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JUAN PABLO CORONA

CARTA DEL DIRECTOR

Me complace confirmar que CRV&Co. reafirma su respaldo a los Diez Principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente
y Anticorrupcion.

En esta comunicacién de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracion del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios,
cultura y las acciones cotidianas de nuestra compafiia, también nos comprometemos a compartir
esta informacion con nuestros grupos de interés y al publico en general a través de nuestros
principales canales de comunicacion.

Atentamente,

C.P.C. y M.1. Juan Pablo Corona Rivera
Director General
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Antecedentes de CORONA RIVERA, VELAZQUEZ AHORA CRV LEA, SC.

55 afios creando valor para nuestros clientes. CRV LEA., S.C. fue fundada en el afio de 1965 bajo la razén social de
Corona Rivera y Cia.., por el C.P. Juan Corona Ramirez, quien fungié como Socio-Director General hasta diciembre
del 2003, y ahora desempenandose como Socio-Director General Honorario; a partir de esta fecha su hijo el C.P.C
y M.I. Juan Pablo Corona Rivera asumio la Direccion General y la operacion de la firma, quien ha logrado diversificar
y crecer las areas de negocio de la sociedad para constituirse como una firma integral de servicios con presencia a
nivel nacional e internacional a través de su alianza estratégica con IR Global.

A través de este tiempo CRV LEA, S.C. Ha logrado el desarrollo profesional, ético, moral y de negocios de sus
integrantes para otorgar a la comunidad empresarial de México servicios altamente especializados de acuerdo con
las circunstancias y necesidades de nuestros clientes, enfocandonos a desarrollar atencién personalizada con
conocimiento del entorno.

CRV LEA, S.C., es una firma de contadores publicos, que ofrece servicios de planeacién, consultoria, asesoria y
auditoria; indispensables para el desarrollo, creacién y control de las empresas, organismos o instituciones. Estos
son servicios que se proporcionan en forma integral para lograr la productividad requerida ante la globalizacién de
los mercados y las economias nacionales e internacionales.

Nuestro eslogan:

“Soluciones Sustentables de Negocio”
.
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escripcion de
actividades

PRINCIPIO1

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos fundamentales,

PRINCIPIO 10 reconocidos internacionalmente, dentro de su
Las empresas deben trabajar contra la ambito de influencia.
corrupcion en todas sus formas,

PRINCIPIO 2

incluidas extorsion y soborno. . . 4 )
" Las empresas deben asegurarse de que sus

empresas no son complices en la vulneracion
de los Derechos Humanos.

PRINCIPIO 3

y Las empresas deben
apoyar la libertad de
afiliaciony el
reconocimiento efectivo
del derecho a la
negociacion colectiva.

PRINCIPIO 9

Las empresas deben favorecer
el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

LOS DIEZ
PRINCIPIOS DEL
PACTO
MUNDIAL DE
LAS NACIONES
UNIDAS

PRINCIPIO 4

Las empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de

PRINCIPIO 8 V.4 trabajo forzoso o realizado bajo
Las empresas deben fomentar coaccion.
las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad
ambiental.
PRINCIPIO 5
Las empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil.
PRINCIPIO 7

Las empresas deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

PRINCIPIO 6

Las empresas deben apoyar la abolicién de L
las practicas de discriminacion en el empleo SUSTENTABLES
y la ocupacion. &Co
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PRINCIPIO 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de
los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

PRINCIPIO 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no
son complices en la vulneracion de los Derechos Humanos.

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA
DE LA POBREZA ¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO EINSTITUCIONES

ECONOMICO SOLIDAS

En nuestro Cédigo de Etica y Conducta priorizamos, apoyamos y respetamos los Derechos
Humanos en cualquiera de nuestras actividades, reforzando con capacitaciones desde
reclutamiento, induccidon y reinduccién asegurandonos de no ser complices de su

vulneracion.

Con el objetivo y el firme compromiso de

proteger y potenciar la salud y el bienestar de
nuestros colaboradores y de sus familias,
promover entornos de trabajo seguros,
saludables y sostenibles, la mejora continua, el
desempefio como empresa saludable apoyando

a la mejora de la comunidad y, convencidos de

qgue la seguridad y la salud son un factor fundamental de competitividad, productividad y
sostenibilidad de la organizacién, establecimos nuestra Politica de Seguridad y Salud

Laboral, asi como el programa interno de proteccién civil el cual aborda todos los
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requerimientos legales para la seguridad de nuestros colaboradores incluyendo los factores
fisicos, asi como el desarrollo e implementacién del registro en PASST.
Resultados de la evaluacidn:

Con base en la informacién proporcionada los resultados son los siguientes:

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones 116.5 86.30%
NOM-002 Prevencion y proteccidn contra incendios 190 86.36%
[sald =5 25|

NOM-025 Iluminacién 32.5 25.00%
Organizacion 487.5 96.06

NOM-017 Equipo de proteccion personal 20 61.54%
NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene 280 100.00%
NOM-026 Colores y sefiales de seguridad 95 92.68%
NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y salud 92.5 100.00%

Como complemento de lo anterior, se cuenta con los Procedimientos y Protocolos (estatal
y federal) COVID 19, aplicables para el giro comercial de nuestra organizacién, asi como

pruebas para posibles casos y una Encuesta COVID 19 (google.com) para monitorear el

estado de salud de nuestros colaboradores,

garantizando instalaciones de trabajo seguras, COVID—'IQ

adecuadas e higiénicas. PROTOCOLO PARA CRV
l ﬁr | 1. FACILITAR FI. HOME OFFICE A:
CONTAMOS CON } ? TOMA DE TEMPERATURA
PRUEBAS COVID-19 EE

3. REUNIONES SEGURAS

Tenemos pruebas disponibles en el
departamento de Capital Humano. Si tienes
dudas de si debes o no realizarte la prueba o
quieres saber quienes son candidatos para
aplicarla comunicate a la ext. 138 o acude
directamente al departamento de Capital 2
Humano. da dreci, suparficios y objetos de contacto y de uso comin.

trabojo p

. e b
Ia sana distancia (13 metros) y desinfocclon del lugar.

4.LIMPIEZA DIARIA

®

5. ETIQUETA DEL MANEJO DE LA TOS

Altaser o estornudar aplicar el mado de etiquetc.

¢

6. NO COMPARTIR PERTENENCIAS

Evitar ol uso de Joyeria, asi como no compartir

papeleria, plumas etc,

v



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAfD9whQ6tZhJAwRQC3csq8v87cv8mx2JnI-NeBBcjr6v-jg/viewform
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Estamos a favor del empoderamiento de las mujeres en las empresas y los principios
WEPS.

Desde nuestro Cédigo de Etica y Conducta, Procedimiento de Ambiente Laboral y ademas
de nuestras Politicas de Anti-acoso Laboral y de Prevencion de Riesgos Psicosociales se
garantizan espacios libres de cualquier tipo de acoso (fisico, verbal, sexual, psicoldgico,
abuso o amenazas). Ademas, de la aplicacién de las encuetas que nos ayudan a identificar,
analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial en nuestro centro de trabajo Factores

de Riesgo Psicosocial en el Trabajo (google.com) y Cuestionario Ill (NOM 035 STPS)

(google.com) hacemos libre uso de medios de comunicacién electrénica de manera

confidencial a través de EXPRESARSE CRV (google.com) y denuncia@c-r-v.com.mx para

reportar abuso de autoridad y violacion a Derechos Humanos e informacion afin.

NOM-035-STPS-2018 é,V
Da click aqui para \
contestar la encuesta F

SOLUCIONES
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfswWJzxlzvODjKYMVhKaolu_qWsOCz6k3q8KJM7_1y0cb_yw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfswWJzxlzvODjKYMVhKaolu_qWsOCz6k3q8KJM7_1y0cb_yw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdA-cTX9QXjJBI0PlkGSdkN77m9zVcz1gVFh9hy_dixxbJtZw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdA-cTX9QXjJBI0PlkGSdkN77m9zVcz1gVFh9hy_dixxbJtZw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdymVPcto92097W4Lzty-7lq6YGOTJvLqJPKtdrufJN-4cumA/viewform
mailto:denuncia@c-r-v.com.mx
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ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacidn colectiva.

PRINCIPIO 4: Las empresas deben apoyar la eliminacidn de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

4 N
PRINCIPIO 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

. J

4 N

PRINCIPIO 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas
de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO E INSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS

e o | ¥

T Para una efectiva comunicacion

con nuestros grupos de interés se
~ cre6  nuestra Politica de
Comunicacién Interna/Externa
que junto a nuestro Codigo de
Etica y Conducta hacen que la
comunicacion sea a puertas
abiertas con libre asociacién y
libertad de expresidn, asi mismo
con nuestro plan de comunicacion asegurar que nuestros colaboradores y grupos de interés

estén enterados de los planes de la empresa.

&
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También actualmente nos sumamos al ranking TOP Companies (Super Empresas 2021) de
Expansidn, en la que se aplicé un diagnostico a todo el personal para medir y fortalecer

nuestra cultura organizacional.

TSP companies.

Correo 97:
Respuestas @

B 74 completas (91,4 %) 8 1

[0 7 parciales (3,6 %) TOTAL DE
RESPUESTAS

Liga 11:

Respuestas @

- 11 completas (100%)

11

0 0 parciales (0%) TOTAL DE

RESPUESTAS

Apoyamos la eliminacién de toda forma de Trabajo Forzoso por lo que en nuestro
Reglamento Interior de Trabajo y en la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion se
expresa su definicién de manera explicita: “todo trabajo o servicio exigido a un individuo
bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece
voluntariamente”, por lo que definimos nuestra jornada laboral, de cajén contamos con
las Descripciones de Puesto y Roles de Trabajo, asi como nuestra Politica de Horarios
Flexibles, en donde se mencionan la oportunidad de laborar en horarios y dias escalonados,
asi como trabajar desde casa. Ademds, contamos con la Politica de Calidad de Vida Familiar
donde damos flexibilidad a los colaboradores de faltar, salir temprano y no excederse en
horas extras para que aprovechen su tiempo en asuntos personales o familiares, esto

también se encuentra en nuestro Cédigo de Etica y Conducta.

\ [ /
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Estamos a favor de erradicar el Trabajo Infantil por lo que en nuestra Politica de Igualdad
Laboral y no Discriminacion se expresa su definicién de manera explicita: “todo trabajo
que priva a los nifos de su niilez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su

desarrollo fisico y psicolégico”.

También contamos con convenios en materia de educacion con la UDG y el ITESO buscando
beneficios para estudiantes interesados en realizar practicas profesionales, asi como un

Programa de Capacitacion y el Plan de Vida y Carrera para nuestros colaboradores.

Asi mismo, contamos con un Procedimiento de Evaluacién de Desempeiio del personal con

la finalidad de evaluar sus competencias, actitudes e interaccién en el ambiente de trabajo

| ]
Y
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CRV&Co. rechaza todo tipo de discriminacion por lo que nuestra Politica de lgualdad
Laboral y no Discriminacién apoyada en nuestro Cédigo de Etica y Conducta aplican a todo
el personal perteneciente a la organizacidn, de esta forma garantizamos la igualdad de
oportunidades e imparcialidad en la participacidon equitativa de mujeres y hombres,
cumpliendo con los estandares de salarios dignos e igualitarios desde nuestro
Procedimiento de Reclutamiento y Seleccidn asi como un Tabulador Salarial por Género y
Puesto, siendo 50.91% Hombres y 49.09% Mujeres. Ademas, hacemos libre uso de medios

de comunicacion electronica de manera confidencial a través de EXPRESARSE CRV

(google.com) y denuncia@c-r-v.com.mx para reportar sus denuncias, quejas, sugerencias o

felicitaciones e informacion afin.

TABULADOR SALARIAL POR GEMERD Y PUESTO 2020

Puesto 1 E Salario Mensual
Cantidad Cantidad

Socio Director 7 1 Cve $51,000 a $80,000 MXM
Crirector de area 2 ] De $35,000 a $50,000 MXMN
Gerants 1 5 De $25,000 a $34,000 MXN
Encargado de area 3 3 De $18.000 a $24.000 MXN
Coordinador 1 1 Dve $14,000 a $20,000 MXMN
|impuestos 1 Cre $25.000 a $34,000 MXN
|Abogado Senior 1 2 De $16,000 a $24.000 MXN
Abogado Junior 2 3 De $12,000 a $16.000 MXN
|Asesor de Proyectos 2 3 De $12,000 a $16,000 MXN
Contador T i D $13.000 a $18,000 MXMN
|Audliar Contable 3 2 De $8,000 a $12,000 MXN
Auditor ] 1 De $18,000 a $25,000 MXMN
[ Auditor Auxiliar 3 3 De $8,000 a §14,000 MXN
Administrador 1 1 De $15,000 a $20,000 MXMN
4zesor de Sistemnas de Gestion 1 2 Dve $15,000 a $20,000 MXMN
Disefiador o 1 Cre $10,000 a $15,000 MXN
|Susiliar Capital Humano ] 1 De $10,000 a $15.000 MXN
Asistente Ejecutivo o 1 De $20,000 a $25,000 MXN
|Asistente de Direccion 2 3 De $12,000 a $18,000 MXN
Asistente Administrative 1 3 De $8,000 a $14,000 MXN
Becarios 1 1 Dre $4,000 a $8,000 MXM

Recepcionista 0 4 De $8.,000 a §12,000 MXN
Servicios Grales / Mensajeros ] 0 De $15.000 a $20.000 MXN
Seguridad y Vigilancia 3 0 De $10,000 a $15.000 MXN
|Manteniemients 1 0 Dve $10,000 a $15,000 MXMN
IL'mp'eza 1 4 D= $6.000 a £9,000 MXMN

Total 56 54



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdymVPcto92097W4Lzty-7lq6YGOTJvLqJPKtdrufJN-4cumA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdymVPcto92097W4Lzty-7lq6YGOTJvLqJPKtdrufJN-4cumA/viewform
mailto:denuncia@c-r-v.com.mx
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MEDIO AMBIENTE

4 N\
PRINCIPIO 7: Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

. J
4 N\

PRINCIPIO 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

. J
4 N\
PRINCIPIO 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion

de las tecnologias respetuosas con el medioambiente.
. J

AGUALIMPIA 1 ACCION 1 VIDA ViDA
Y SANEAMIENTO

POREL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

En CRV&Co. tenemos nuestras

' CAMPANA PERMANENTE
DE RECICLAJE

A parlir de esle mes y durante lodo el ano,
los dias lunes podras tracr a reciclar;

Politica de Implementaciéon de

Compras Verdes y Politica de

Salampmel - Prevencion de la Contaminacion
I.a'?$~
PRI ey y uso Sustentable de los Recursos
E: deberan | imi
O Nies deser enreondos tsaune  de las  cuales surge nuestra

de RSF en el edificio 1747.

Seamos parte de la soluciony campana permanente de reciclaje

reduzcamos el impacto negativo
al medio ambiente tirando

correctamente nuestros residuos. |a cual es extendida hacia

Parz mayor informacién, contZctats con:

Carolina Péresala exl. 418

nuestros colaboradores a reducir

»

ambiente haciendo correcta disposicion de los residuos reciclables. Asi mismo debido a la

el impacto negativo al medio

pandemia se lanzé la recoleccidn de reciclaje a domicilio.

\1/
e
% atY
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Reciclando
GanamosTodos

Felicitamos a las colaboradoras Dolores Tamayo y Emma Borrayo
del Area de Contabilidad (Recepcion) por ser las que mds
participaron en la Campana De Reciclaje CRV durante el 2020,
trayendo un total de 66kg y 46 kg de reciclaje, respectivamente.

En CRV premiamos las buenas précticas, te invitamos a participar
nuevamente durante todo este 2021 trayendo tu reciclaje al Area
de Sustentabilidad y Responsabilidad Social.

Al traer tu primer reciclaje del afio te daremos la nueva hoja de
control de sellitos acumulables para todo el ano, jRecuerda que
premiamos a los que més participen!

Para mas informacién puedes mandar correo a
medioambiente@c-r-v.com.mx o a la Ext. 221 con Carolina Trujillo.

12 7 cCuanto se reciclo
en CRV durante el 2020?

En CRV & Co se recicla desde el 2018 y actualmente es una
politica permanente que se maneja en la empresa.

El total de kilogramos reciclados cn ¢l 2020 fue de 953.95 kg

Un Ahorro TOTAL de 753.3 kg de CO2

que pudieron haberse emitido a la atmodsfera

Y esto... qué significa?
Tomando en cuenta que un arbol absorbe en promedio
12kg de CO2 al afno (SEMARNAT), en CRV ahorramos lo que

absorberian casi 63 arboles, [0 cual por su puesto es una
ventaja y felicitamos a todos los que formaron parte de esto.

iEsperamos contar con tu participacién
para reciclar mas este afo!

SOLUCIONES
DE NEGOCIO

SUSTENTABLES \

&Co
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Ademds, durante la semana de

la Y SEANA
EMRLE )\ oioNAODS
SUSTENTABILIDAD SEMANA DE LA "
CERTIFICADO DE PARTICIPACION
SUSTENTABILI DAD 2020 (google'com) y Ia Po_vhuberparﬁcippdosmiﬂac‘mﬁamer}teenIuSemunuGlgbclde#Accionx(')usdelqt;un\paﬁade
semana Global de Accién por los ODS se CRV & Co
dieron algunos talleres en materia medio e e - Al
ambiental y participamos en las diferentes  aped®888em. | RS, . SEREE.
campanas en alianza con MY WORLD B
e @ER UNmRE e

MEXICO.

Preocupados por nuestros impactos realizamos nuestra Huella de Carbono, asi como
medidas de mitigacion (por ejemplo, contamos con paneles solares, reforestaciones y

reciclaje) y ademas aplicamos encuestas de satisfaccion de las diferentes campafias, platicas

y talleres que se imparten en la empresa.

i
1|

I.E
|



https://sites.google.com/view/semana-sustentabilidad-crv/inicio
https://sites.google.com/view/semana-sustentabilidad-crv/inicio

La Huella de Carbono es un indicador ambiental
que suma todas las emisiones de Gases de Efecto

CAR Bo N o Invernadero (GEIl), es decir, que contribuyen con
el calentamiento global. Son causadas directa
E N C RV o indirectamente por un individuo,
organizacion, evento o producto.
Cada gas se hace equivalente a
CO2 para facilitar la informacion.

Durante el 2019...

Se calculdé que la Huella de Carbono de CRV & Co, es decir,
lo que contamina a la atmosfera, fue de de 55.36 toneladas
de CO2, lo que equivale a casi 11 piscinas olimpicas.

Segun el promedio reportado por la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT) de Kg de CO2 que absorbe un arbol
en México (12 kg CO2/ arbol/afio) a fin de contrarrestar

MEDIDAS DE
MITIGACION

En el 2019, se
zo‘s logré reducir las
emisiones

22%' generadas en

un 22% en

comparacion

20‘ 8 al 2018 (71.354 = 2%

- tonCO2) y en n 2018 se instalaron
FhoAtOnCUR 30%v un 30% con solares para disminuir el uso de

respecto al 2017 energia proveniente de combustién
2017 (78.62 tonCO2) fosil y generando la propia a través
Entre 2018 y 2017 de |a transformacion de energia solar

78.62 tonCO2 se redujo el 9% a eléctrica.

O ——

Separacion y disposicion final
adecuada de residuos
por la empresa, esto contribuye a
la minimizacion de residuos que
se van al vertedero, disminuyendo
la generacion de emisiones de GEI
(gases efecto invernadero), emitidas
por los mismaos. En el 2019 se envio
a reciclaje 1,054 kg de residuos
valorabies, un aumento significativo
en comparacion al 2018 donde se
reciclaron 87 kg.

Reforestacién. En agosto del
2019 se realizd la reforestacion
de 800 arboles.

SOLUCITONES
SUSTENTABLES
DE NEGOCIO

&CoO
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ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA REDUCCION DE LAS CIUDADES Y PRODUCCION PAZ, JUSTICIA

Y CRECIMIENTO INNOVACION E 1 0 DESIGUALDADES 1 1 COMUNIDADES 12 Y CONSUMO 1 6 EINSTITUCIONES

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES SOLIDAS

En CRV&Co. contamos con la Politica de Anticorrupcion la cual se origina de los
lineamientos de anticorrupcién y los pasos a seguir de cada caso en la que definimos como
actos de corrupcién todos aquellos que violen los valores e intereses de la empresa como:
Derechos Humanos, La Legalidad de Nuestra Comunidad, Equidad, Discriminacion y
Competencia Desleal, ademds de nuestro Cédigo de Etica y Conducta que dirige todas
nuestras acciones, en dicho codigo tenemos reglas claras sobre la vivencia de los valores,
asi como de la honestidad y transparencia de nuestras operaciones.
Los temas que aborda nuestro codigo son:

e Cumplimiento de las Leyes, Normas y Regulaciones

e Conflictos de Interés

e Manejo de informacion privilegiada

e Derechos Humanos

e Voluntariado Corporativo

e Relacidon con grupos vulnerables

e Compromiso social

e Comunicaciéon con Grupos de Interés

e Responsabilidad Ambiental

e Flexibilidad de horario

e Relacion con Nuestros Clientes

S,

\\//
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e Puertas Abiertas

e Comunicacion Interna:

e Soborno y corrupcién

e Equidad de Género y NO Discriminacion

e Herramientas de trabajo y su uso

e \Vestimenta

e Compafierismo: En nuestra firma con el fin de fomentar la armonia en el equipo de
trabajo hemos dictado los siguientes requisitos de actuacidn personal

e Casos de Incumplimiento (consecuencias)

La manera de actuar también estd amparada por el cumplimiento del Reglamento Interior
de Trabajo. Ademas, hacemos libre uso de medios de comunicacion electrénica de manera

confidencial a través de EXPRESARSE CRV (google.com) y denuncia@c-r-v.com.mx para

reportar malas practicas corporativas, Corrupcion e informacion afin.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdymVPcto92097W4Lzty-7lq6YGOTJvLqJPKtdrufJN-4cumA/viewform
mailto:denuncia@c-r-v.com.mx
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Nuestra estrategia de compromiso social estd sostenida en nuestra Politica de
Responsabilidad Social y sus principios, que nos permiten ir midiendo y mejorando

continuamente:

“En CRV consultores de negocio estamos comprometidos con nuestro entorno y el impacto
econdmico social y ambiental en el que desarrollamos nuestra operacion por lo que nuestra
organizacion vive los  principios de

responsabilidad social desde la rendicion de

cuentas, la transparencia, el comportamiento

ético, respeto a los grupos de interés,

N

cumplimiento legal en todas nuestras

%CO operaciones, respeto y adaptacion de las

normas legales e internacionales y sobre

RESPONSAB"-IDAD todas las cosas la debida diligencia de los

SO‘ IAI derechos humanos, por lo que medimos y

mejoramos continuamente el sistema de

gestion de responsabilidad social”.



RSE En un solo sitio

A partir de hoy podras ver todas las campanas, retos, noticias, N
ecotips e informacion pertinente del Area de Sustentabilidad
y Responsabilidad Social de CRV en una sola pagina web.

Entérate como puedes ayudar al medio ambiente y a la
comunidad, de los retos y premios que se ofrecen, qué
son los Objetivos de Desarrollo Sostenible que planted

la ONU y como CRV hace actividades para cumplirlos, de
distintos tips ecolégicos para el dia a dia, facil acceso al
Directorio de Consumo Local de CRV, entre muchos
temas mds.

La pagina estard en constante actualizacion e
a lo largo del ano.

La Responsabilidad Social
la hacemos todas y todos.
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https://sites.google.com/view/semana-sustentabilidad-crv/inicio
https://sites.google.com/view/rsecrv/inicio?authuser=0
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Nuestra FUNDACION CRV es una asociacién civil sin fines de lucro que brinda apoyo
econémico a organizaciones que atienden problemas de la salud directamente a nifios y

adultos mayores de escasos recursos, logrando juntos salvar vidas en el estado de jalisco.

fundacion

CRV

CAMBIAR RUMBO DE VIDAS

En el transcurso del afio contamos con consulta médica para todos los colaboradores, asi

como las siguientes campaias:

e Campafia de la salud visual la cual es extensa a los familiares de los colaboradores con
facilidades de pago y descuentos para adultos mayores.

e Semana de la salud donde se realizan examenes médicos, asi como la aplicacién de vacunas
para todos los colaboradores.

e Alimentacién saludable, donde se invita a los colaboradores a una charlay reto para mejorar
la salud con motivacion.

e Se brinda apoyo y financiamiento para estudios superiores en favor del crecimiento

profesional de los colaboradores.
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’ iMucho éxito a todos los .
participantes del Reto 100tt Bien!

Felicidades por ser parte de este importante reto para mejorar la salud y el bienestar
personal en 3 meses.

El préximo pesaje de control sera el Viernes 12 de febrero.

Para los que adquirieron el Plan Alimenticio la proxima consulta sera el Viernes 22 de enero.

B
AN
TN \ “Los ganadores nunca abandonan y
N \\ los que abandonan nunca ganan”
N\

SEMANA DE LA SALUD Importante:

Recuerda presentarte

. : " - . enayunode 8al0 hrs
Se estaran realizando exdmenes médicos y aplicando la vacuna contra para la toma de

la influenza para todos los colaboradores. Los esperamos este 9y 10 de muestras
noviembre en la sala de juntas de planta baja del edificio 1740.

9 de Noviembre - 15:00 a 17:00 hrs

Campana de vacunacion (Vacuna contra la influenza)

10 de Noviembre - 09:00 a 13:00 hrs

Campana de toma de muestras //
- Biometria Hematica /
- Quimica Sanguinea [
- Perfil de Lipidos (
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En CRV&Co. contamos con 9 afios participando en el Distintivo ESR que otorga CEMEFI y

ALIARSE, asi como la certificacion de calidad ISO 9001 2015 por parte de la entidad espafiola

de acreditacion AENOR.

AEMNOR

AENCR

NOR

AR

AENOR

A NOR

AENCR
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AEMOR INOR

AENOR

AENOR

Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad
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&CO

Informacién de contacto: MTRA. Irene Montserrat Figueroa Rios, Directora de Sustentabilidad y Responsabilidad Social

Teléfono: 33 3615 4283
Direccidn: Calle Garibaldi 1741 y 1740 Ladrén de Guevara, 44650 Guadalajara, Jal.

Realizacion y Edicidn: Lic. Edgar Cruz Rodrigue, Administrador RSE

Lic. Andrea Carolina Pérez Trujillo, Encargada de Medioambiente


mailto:ifigueroa@c-r-v.com.mx
mailto:asistenterse@c-r-v.com.mx
mailto:medioambiente@c-r-v.com.mx

